
附件： 
 
12支得獎隊伍（排名不分先後）： 
 
Studying STEM and Interdiscipline in the Anthropocene 
• 團隊通過利用全新的跨學科框架，以好奇心為驅動、證據為基礎、理解為

導向的方法促進 STEM 及可持續教育。 

READily 
• 團隊理念是設計一套以 AI技術自動產生英文閱讀理解題目的教學輔助軟
件，協助老師按學生興趣及能力度身訂造練習，令英語學習更為有趣。 

 
Makerverse 
• 團隊旨在提供一個沉浸式遊戲學習平台予學生輕鬆愉快地學習 STEM知
識，最終賦予學生獨立解決問題和造物的能力。 

Pink Dolphins 
• 團隊以鼓勵少數族裔女性於運動參與和社會共融為理念，提供女性友善、

多文化、多語言及價格相宜的游泳班和水療課程，令少數族裔女性在水上

運動的參與和促進多元文化交流更普及化。 

NerOcean 
• 團隊通過開發感光薄膜溶解氧傳感器，為可持續環境監測和管理提供解決

方案。 

Street Law HK 
• 團隊由法律界及教育界專業人士組成，致力拉近弱勢社群及學生的法律知

識鴻溝，並透過創新、互動的教學方法使法律知識更大眾化及貼近生活。 

IC-Edverse 
• 團隊致力打造一個元宇宙教育平台，為學生提供沉浸式和互動式的學習體

驗。團隊也是第一個將本地 DSE課程帶到元宇宙的平台，讓中學生在 3D
場景中探索世界，體驗不同的角色，並且得到及時反饋。 

Cantolearn 
• 團隊是一個在學校、工作場所和家庭中學習漢語作為第二語言的粵語學習

工具應用程序和網站平台，具有學習管理系統的多合一語言授權資源；使

用歸納方法和遊戲化的交流語言教學（CLT）以及使用設計思維的協作眾
包。 

 



KeWeYa 
• 團隊以在線職業平台為主打，通過互動微項目和職業資訊，為學生塑造虛

擬職業世界、為企業打造未來人才庫。 

Downstairs.hk 
• 團隊是一個線上購物平台，透過集合訂單及提供社區運輸服務，使生活在

相同社區的人士可用更低的價格購買到日常生活用品 

閃亮夥伴 
• 團隊目標對象為 3-8歲 ADHD 患者及其照顧者，提供經濟實惠及具科學研
究根據的情感學習套件和動畫，從而讓孩子們可以更有信心、更有創造

力、更有勇氣面對挑戰，家長老師在教育孩子方面更自在 

FLAIR Trainers 
• 團隊通過彈性和支撐物料結合基於生物力學的運動鞋設計，開發有氧體操

訓練鞋，並研發出兼具靈活性及保護性且價格合理的訓練鞋，幫助具有高

動態表現需求的運動員。 

 
  



 
五個 EASE Fund 2021/22 特別大獎得獎隊伍： 
 
1. 評審團大獎：IC-Edverse 
團隊致力於打造一個元宇宙教育平台，為學生提供沉浸式和互動式的學習體

驗。團隊也是第一個將本地 DSE課程帶到元宇宙的平台，讓中學生在 3D場景
中探索世界，體驗不同的角色，並且得到及時反饋。 

 
2. 最佳演繹獎：IC-Edverse 
團隊致力於打造一個元宇宙教育平台，為學生提供沉浸式和互動式的學習體

驗。團隊也是第一個將本地 DSE課程帶到元宇宙的平台，讓中學生在 3D場景
中探索世界，體驗不同的角色，並且得到及時反饋。 

 
3. 社會影響力獎：Street Law HK 
團隊由法律界及教育界專業人士組成，致力拉近弱勢社群及學生的法律知識鴻

溝，並透過創新、互動的教學方法使法律知識更大眾化及貼近生活。 

 
4. 創新創意獎：IC-Edverse 
團隊致力於打造一個元宇宙教育平台，為學生提供沉浸式和互動式的學習體

驗。團隊也是第一個將本地 DSE課程帶到元宇宙的平台，讓中學生在 3D場景
中探索世界，體驗不同的角色，並且得到及時反饋。 

 
5. 科技卓越獎：READily 
團隊理念是設計一套以 AI技術自動產生英文閱讀理解題目的教學輔助軟件，協
助老師按學生興趣及能力度身訂造練習，令英語學習更為有趣。 

 
 
 
  



 
EASE Fund線上總決賽評審團 
l 教大副校長（研究與發展）陳智軒教授 
l 滙豐銀行創科企業及生態圈夥伴合作團隊分部主管鄭婉華女士 
l Amazon Web Services高級創業業務發展經理陳思樂先生 
l 香港科學園創科培育及企業加速計劃副總監林嘉輝先生 
l 教大人文學院院長陳錦榮教授 
l 教大財務處副處長陳立鴻先生 
l 教大知識轉移辦公室總監周卓輝教授 


